STATUT
ZESPOLU KSZTALCENIA
W LUBIANIE

Tekst jednolity



Spis tresci:
Wstep
Dziat I. NAZWA ZESPOLU KSZTALCENIA
Dziat II. INNE INFORMACIJE O ZESPOLE KSZTALCENIA
Dziat III. CELE 1 ZADANIA SZKOL WCHODZACYCH W SKLAD ZESPOLU
Dziat IV. ORGANY ZESPOLU KSZTALCENIA
e Rozdziat 1. Zagadnienia podstawowe
e Rozdziat 2. Dyrektor Zespotu Ksztatcenia
e Rozdziat 3. Inne stanowiska kierownicze
e Rozdzial 4. Rada Pedagogiczna
e Rozdziat 5. Rada Rodzicow
e Rozdziat 6. Samorzad Uczniowski
Dziat V. ORGANIZACJA ZESPOLU KSZTALCENIA
e Rozdziat 1. Planowanie dziatalnosci Zespotu
e Rozdziat 2. Formy prowadzenia dziatalno$ci edukacyjnej i wychowawczej
e Rozdziat 3. Biblioteka szkolna
e Rozdziat 4. Swietlica szkolna
Dziat VI. NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY ZESPOLU KSZTALCENIA
e Rozdziat 1. Zagadnienia podstawowe
e Rozdziat 2. Zakres zadah nauczycieli
e Rozdziat 3. Zakres zadan wychowawcy
e Rozdziat 4. Zakres zadah innych pracownikow Zespotu Ksztalcenia
Dziat VII. UCZNIOWIE ZESPOLU KSZTALCENIA
e Rozdziat 1. Zasady rekrutacji uczniow i1 obowiazek szkolny
e Rozdziat 2. Prawa i obowigzki ucznia
e Rozdziat 3. Nagrody i kary
Dziat VIII. WEWNATRZSZKOLNE OCENIANIE
Dzial IX. POSTANOWIENIA KONCOWE



Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 z p6zn. zm.);
Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. -Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo o$wiatowe (Dz.
U. z 2017 r. poz. 60);

Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1943 z pdzn.
zm.);

Konwencji o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodéw
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm,);
Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2017 r. poz. 1189
Z pézn. zm.);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
wymagan wobec szkoét i placéwek (Dz. U. z 2017 r. poz. 1611);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie
szczegotowej organizacji publicznych szkot 1 publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2017 r. poz.
649);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
organizacji roku szkolnego (Dz. U. z 2017 r poz. 1603);

Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie Zasad
techniki prawodawczej (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 283);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie
szczegdtowych warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
I shuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2015 r. poz. 843);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie
szczegdtowych warunkéw 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2017r. poz. 1534);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie
warunkow 1 sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach
(Dz. U. z 1992 r. nr 36, poz. 155 z p6z. zm.);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych 1 niepublicznych szkotach 1 placowkach (Dz. U. z
2003 r. nr 6, poz. 69 ze zm.);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad
udzielania 1 organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z 2015 r. poz. 532);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno - pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach 1 placowkach (Dz. U. z 2017 r. poz.1591);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowe] wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowe] ksztalcenia
ogolnego dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniow z niepelnosprawnoscia intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogdélnego dla branzowej szkotly I
stopnia, ksztalcenia ogdlnego dla szkoly specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz
ksztalcenia ogolnego dla szkoty policealnej (Dz. U. z 2017 r. poz. 356);



Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 9 kwietnia 2002 r. w sprawie
warunkéw prowadzenia dziatalno$ci innowacyjnej i eksperymentalnej przez publiczne
szkoty i placéwki (Dz. U. 2002 nr 56 poz. 506 z p6z. zm.);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu
prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoly i placowki dokumentacji przebiegu
nauczania, dzialalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz.
U. z 2017 r. poz. 1646);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie
organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci (Dz. U. z 2017 r. poz. 1635);
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2014 r. w sprawie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci
I indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. z 2014, poz. 1157);
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci
i indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. z 2017 r. poz. 1616);
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow
i trybu udzielania zezwolen na indywidualny program nauki lub tok nauki oraz organizacji
indywidualnego programu lub toku nauki (Dz. U. z 2017 r. poz. 1596);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkow 1 sposobu wykonywania przez przedszkola, szkoty i placowki publiczne zadan
umozliwiajacych podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej 1 jezykowej
uczniow nalezagcych do mniejszosci narodowych 1 etnicznych oraz spotecznosci
postugujace;j si¢ jezykiem regionalnym (Dz. U. z 2017 r. poz. 1627);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2014 r. w sprawie
indywidualnego obowiazkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci
i indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy Dz. U z 2014 r. poz. 1157 ze zm.);
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. roku w sprawie
warunkow organizowania, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mlodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z 2017
r. 1578);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 lipca 2015 roku w sprawie
warunkdéw organizowania, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepelnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z 2015
r. poz. 1113 z pézn. zm.);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z 8 sierpnia 2017 r. roku w sprawie
szczegotowych warunkow przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej lub szkoly
niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej jednego typu do szkoty publicznej innego
typu albo szkoty publicznej tego samego typu (Dz. U. z 2017 r. poz. 1546);
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 wrzesnia 2016 r. w sprawie
ksztalcenia 0sob niebgdacych obywatelami polskimi oraz os6b bedacych obywatelami
polskimi, ktore pobieraty nauk¢ w szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiaty innych
panstw (Dz. U. z 2016 r. poz. 1453 z p6zn. zm.);



*

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 grudnia 2016 r. w sprawie
szczegdtowych warunkow i sposobu przeprowadzania egzaminu gimnazjalnego i egzaminu
maturalnego (Dz. U. z 2016r. poz. 2223);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie

szczegotowych warunkow i1 sposobu przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty (Dz. U. z 201
7r.poz. 1512).



Wstep
§1.

Zespot Ksztalcenia w Lubianie zostat powotany na mocy Uchwaty Nr V/170/04 Rady Gminy
Koscierzyna z dnia 30 czerwca 2004r. i powstal z potaczenia Przedszkola, Szkoty Podstawowe;j
1 Publicznego Gimnazjum w Lubianie.

§2.

1. Tlekro¢ w dalszej tresci Statutu jest mowa bez blizszego okres$lenia o:

1) Zespole - nalezy przez to rozumie¢ Zespot Ksztatcenia w Lubianie.

2) Przedszkolu - nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole ,,Biedroneczki” w Lubianie;

3) Szkole Podstawowej - nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowa im. Adama
Mickiewicza w Zespole Ksztatcenia w Lubianie;

4) Gimnazjum - nalezy przez to rozumie¢ Publiczne Gimnazjum im. Adama Mickiewicza
w Zespole Ksztalcenia w Lubianie, ktore z dniem 31 sierpnia 2019 roku przestanie
funkcjonowac w strukturze szkoty;

5) Ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe;

6) Statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Zespotu Ksztatcenia w Lubianie;

7) Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, organach Samorzadu Uczniowskiego i Radzie
Rodzicow - nalezy przez to rozumie¢ organy dzialajace w Zespole;

8) Uczniach i rodzicach - nalezy przez to rozumieé¢ uczniow Zespotu oraz ich rodzicow
lub prawnych opiekunow, a takze osoby (podmioty) sprawujace piecze zastgpcza
nad dzieckiem;

9) Wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegblnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatéw w Zespole;

10) Organie prowadzacym Zespot - nalezy przez to rozumie¢ Gming KosScierzyna;

11) Organie sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Zespotem - nalezy przez to rozumie
Kuratorium Oswiaty w Gdansku.

2. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku
szkolnego, jest Pomorski Kurator O§wiaty w Gdansku.

3. Budynki Zespotu Ksztalcenia w Lubianie sg objete monitoringiem. Ma to na celu
zapewnienie wigkszej opieki uczniom, popraweg stanu bezpieczenstwa, zapobieganie
niepozadanym sytuacjom 1 zachowaniom o0sOb przebywajacych na terenie szkoty.
Ponadto monitoring uchroni mienie Zespotu Ksztalcenia przed dewastacjg i kradziezami.

1) Fakt objecia Zespotu monitoringiem jest zgloszony w Komendzie Powiatowej Policji
w Koscierzynie.

4. Na budynku s3 umieszczone tabliczki zawierajace informacje ,,Obiekt monitorowany”.
Rozmieszczone kamery zostaty zweryfikowane pod katem poszanowania prywatnosci
I intymnosci uczniow, nauczycieli i pozostatych pracownikow Szkoty.



Dzial 1.
NAZWA ZESPOLU KSZTALCENIA

§ 3.

1. Nazwa Zespotu zawiera:
1) okre$lenie: Zespot Ksztatcenia |
2) siedzibe: budynek pofozony w miejscowosci fubiana, gmina Koscierzyna.
3) Nazwa szkoty wchodzacej w sktad Zespotu sktada si¢ z nazwy Zespotu i nazwy
tej Szkoty, tj.:

Zespol Ksztalcenia
Przedszkole ,,Biedroneczki” w Lubianie

Zespol Ksztalcenia
Szkola Podstawowa im. Adama Mickiewicza w Lubianie

Zespol Ksztalcenia
Publiczne Gimnazjum im. Adama Mickiewicza w Lubianie

2. Szkoty posiadajg imiona nadane przez organ prowadzacy na wspolny wniosek Rady
Pedagogicznej, Rady Rodzicow 1 Samorzadu Uczniowskiego.
Szkoty Zespotu posiadaja wtasne sztandary.
3. Nazwa Zespotu jest uzywana w petnym brzmieniu:
— Zespot Ksztalcenia Przedszkole ,,Biedroneczki” w Lubianie,
— ZespOt Ksztalcenia Szkota Podstawowa im. Adama Mickiewicza w Lubianie
— Zespot Ksztatcenia Publiczne Gimnazjum im. Adama Mickiewicza w Lubianie.
Na pieczgciach i stemplach moze by¢ uzywany skrot nazwy, tj.:
— ZK LUBIANA
— ZK Prz LUBIANA
— ZK SP LUBIANA
— ZK PG LUBIANA
4. Siedziba Zespotu Ksztatcenia : ul. Szkolna 1, 83-407 Lubiana.

Dzial I1.
INNE INFORMACIJE O ZESPOLE KSZTALCENIA W LUBIANIE

§ 4.

1. Organem prowadzacym Zespol Ksztalcenia jest Gmina KoS$cierzyna, z siedziba
w Koscierzynie, ul. Strzelecka 9, 83-400 Koscierzyna; a organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny — Kuratorium Os$wiaty w Gdansku.

2. Zadania organu prowadzacego reguluje art. 8 Ustawy — Prawo oswiatowe.



§ 5.

1. Do obwodu szkolnego naleza dzieci z miejscowosci: fubiana, Wieprznica, Garczyn,
Owsnice, Korne, Szarlota, Stare Nadlesnictwo, Wierzysko-lesnictwo

2. Czas trwania ksztalcenia w Zespole wynosi:

1) w przedszkolu - jeden rok;

2) w szkole podstawowej - osiem lat;

3) w dotychczasowym gimnazjum - trzy lata.

Wiek dzieci, ktére majg obowigzek odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne oraz nabywajg

obowigzek szkolny, okresla Ustawa - Prawo o$wiatowe

3. W Zespole obowigzuje pigciodniowy tydzien pracy.

4. Czas rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktycznych oraz terminy przerw $wigtecznych
i ferii okresla Minister Edukacji Narodowej w drodze rozporzadzenia w sprawie organizacji
roku szkolnego.

5. Zespot Ksztalcenia zapewnia mozliwo$¢ korzystania z:

1) sal lekcyjnych;

2) pracowni przedmiotowych;

3) biblioteki szkolnej z czytelnig;

4) sali gimnastycznej i boisk szkolnych;

5) jadalni — stotowki szkolnej;

6) swietlicy;

7) pracowni komputerowej, w ktorej wszystkie zajecia odbywajg si¢ pod nadzorem
nauczyciela. Prowadzacy ma obowiazek kierowac si¢ dobrem ucznidow, zabezpieczajac
ich przed dostgpem do szkodliwych i niepozadanych tresci.

6. Dodatkowe dni wolne od zaje¢ edukacyjno - wychowawczych w danym roku szkolnym
ustala Dyrektor szkoty, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow
i Samorzadu Uczniowskiego. Uwzgledni¢ nalezy warunki lokalowe i $rodowiskowe
oraz mozliwosci organizacyjne Zespotu.

7. O dodatkowych dniach wolnych od zaje¢ edukacyjno - wychowawczych Dyrektor
informuje nauczycieli, uczniow 1 ich rodzicow do dnia 30 wrzesnia danego roku szkolnego,
dzialajac na podstawie obowigzujacych rozporzadzen MEN.

8. W tych dniach Zespodt zapewnia uczniom opieke $wietlicy lub nauczycieli w ramach zajeé
opiekunczych.

Dzial I11.
CELE I ZADANIA SZKOL WCHODZACYCH W SKLAD ZESPOLU

§ 6.

1. Przedszkole, Szkota Podstawowa i dotychczasowe Gimnazjum realizujg cele i zadania
okreslone w Ustawie — Prawo oswiatowe oraz przepisach wykonawczych wydanych na jej
podstawie, uwzgledniajac program wychowawczo - profilaktyczny dostosowany
do potrzeb rozwojowych ucznidw oraz potrzeb danego S$rodowiska, koncentrujac sig¢
na sprawowaniu funkcji wychowawczych, edukacyjnych i opiekunczych.



2. Zespot stwarza warunki do optymalnego rozwoju uczniéw, uwzgledniajac ich indywidualne
zainteresowania i potrzeby, a takze ich mozliwosci psychofizyczne.

§7.

Rodzice i nauczyciele, na zasadach okreslonych w Statucie, wspotdziatajg ze sobg w sprawach

wychowywania oraz ksztalcenia dzieci i mtodziezy.

§ 8.

1. Zespot Ksztatcenia wspomaga wychowawczg rolg rodziny.
2. W zakresie sprawowania funkcji wychowawczej szkoty wchodzace w sktad Zespotu
podejmuja nastepujace zadania:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)
8)

ksztattuja srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji celow i zasad okreslonych
w Ustawie i przepisach wykonawczych, a szczegdlnie w Statucie, stosownie
do warunkow Zespotu Ksztatcenia i wieku uczniow poprzez:

a) zapewnienie odpowiedniej bazy dla uczniow;

b) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowan uczniow;

c) realizowanie Programu wychowawczo - profilaktycznego,

upowszechniajg zasady tolerancji, odpowiedzialnosci za drugiego cztowieka, wolnosci
sumienia i poczucia sprawiedliwosci,

ksztaltujg postawy patriotyczne (takze w wymiarze lokalnym),

sprzyjaja zachowaniom proekologicznym,

umozliwiaja uczniom podtrzymanie tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej poprzez udziat w konkursach przedmiotowych, sportowych, artystycznych,
organizowanych uroczystos$ciach szkolnych, pracach samorzadu klasowego
i szkolnego,

budza szacunek do pracy poprzez dobrze zorganizowang prac¢ na rzecz Zespolu
Ksztalcenia 1 spotecznosci lokalnej,

wdrazaja do dyscypliny 1 punktualnosci.

stwarza warunki do dzialania: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji
W szczeg6lno$ci  harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$é
wychowawcza.

3. Zespot wypracowuje i realizuje Program wychowawczo-profilaktyczny, bedacy alternatywa
dla zagrozen spolecznych mlodego cztowieka.

§9.

1. W zakresie sprawowania funkcji edukacyjnej Zespot Ksztatcenia uwzglednia optymalne
warunki rozwoju ucznia, zasady bezpieczenstwa oraz zasady promocji i ochrony zdrowia,
w szczegblnosci:
1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiej¢tnosci (kompetencji) niezbednych do uzyskania

$wiadectwa ukonczenia Szkoty Podstawowe;j i dotychczasowego Gimnazjum;



2) pomaga przysztym absolwentom dokona¢ $wiadomego wyboru kierunku dalszego
ksztalcenia;
3) rozwija zainteresowania uczniow;
4) zapewnia pomoc uczniom majgcym trudnosci z opanowaniem tresci programowych;
5) zapewnia nauczanie indywidualne uczniom niepelnosprawnym, =z wadami
i schorzeniami ograniczajgcymi peltng realizacje obowigzku szkolnego, wspotpracujgc z
Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng;
6) rozwija i pielggnuje poczucie tozsamos$ci narodowej, jezykowej i religijnej;
7) organizuje dziatania kulturalne, sportowe, charytatywne;
8) moze organizowaé zajecia edukacyjne z udziatem wolontariuszy.
2. Zespot Ksztalcenia zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych plandw nauczania
dla Szkoty Podstawowej 1 dotychczasowego Gimnazjum.
3. Zespot Ksztalcenia zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje wymagane
w odrgbnych przepisach.

§ 10.

1. Szkoty wchodzace w sklad Zespolu sprawuja opieke nad uczniami uwzgledniajac
ich potrzeby i mozliwosci Szkoty poprzez:
1) wnioskowanie o zapomogi i stypendia do odpowiednich organdw;
2) umozliwienie spozywania positkow;
3) bezpieczne dowozenie uczniow;
4) prowadzenie zaje¢ dydaktyczno — wyrownawczych;
5) prowadzenie zaje¢¢ z gimnastyki korekcyjne;j;
6) prowadzenie zaje¢ logopedycznych;
7) zajecia $wietlicowe;
8) prowadzenie terapii pedagogicznej.
2. Zespot, w miarg potrzeb, korzysta z opinii Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej. Zasady
udzielania pomocy psychologicznej, pedagogicznej i1 innej specjalistycznej okreslaja
odrebne przepisy.

§ 11.

1. Opieke nad uczniami przebywajacymi w Zespole sprawuja:
1) podczas zaje¢ edukacyjnych i pozalekcyjnych - nauczyciele prowadzacy te zajecia;
2) podczas przerw - nauczyciele petnigcy dyzury.
2. Opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem Zespolu Ksztalcenia , w tym w trakcie
wycieczek organizowanych przez Zespot, sprawujg wyznaczeni nauczyciele, zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami.
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§ 12.

Harmonogram dyzuréw nauczycielskich ustala Dyrektor lub Wicedyrektor, uwzgledniajac
tygodniowy rozktad zaje¢ 1 mozliwosci kadrowe.

§ 13.

1. Kazdy oddzial powierza si¢ szczegdlnej opiece wychowawczej jednego z nauczycieli
uczacych w tym oddziale.

2. W miar¢ mozliwosci organizacyjnych Szkoty wchodzacej w sktad Zespotu, celem
zapewnienia ciaglosci pracy wychowawczej i1 jej skutecznosci, wychowawca prowadzi
oddzial powierzony jego opiece wychowawczej przez etap edukacyjny, z wylaczeniem
przedszkola, obejmujacy odpowiednio:

1) klasy I —llI;
2) Kklasy IV — VIII,
3) Kklasy Il - 11l dotychczasowego Gimnazjum.

3. Formy spelniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane
do wieku uczniéw, ich potrzeb oraz warunkoéw srodowiskowych Zespotu.

4. Decyzje w sprawie obsady stanowiska wychowawcy podejmuje Dyrektor. Dyrektor
moze zasiggna¢ opinii Rady Pedagogicznej 1 Rady Rodzicow.

5. Dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:

1) wskutek dlugotrwatej, nicobecno$ci wychowawcy lub z przyczyn organizacyjnych
Zespotu;

2) na pisemny wniosek wychowawcy;

3) na pisemny wniosek, co najmniej 2/3 rodzicow ucznidow danego oddziatu
i 2/3 Samorzadu Uczniowskiego albo Rady Pedagogicznej Zespotu.

6. Wnhnioski, o ktorych mowa w ust. 4 nie sg dla Dyrektora wigzace. O sposobie ich zalatwienia
Dyrektor informuje wnioskodawce w terminie 14 dni.

7. Zadania wychowawcy okre$laja dalsze postanowienia Statutu.

§ 13a.
Organizacja pomocy psychologiczno—pedagogicznej

1. W zakresie udzielania uczniom pomocy psychologicznej 1 pedagogiczne] przyjmuje si¢
nastepujace zasady dziatania:

1) w celu wyeliminowania napig¢ psychicznych, nawarstwiajgcych si¢ na tle niepowodzen
szkolnych, uczniowi zostanie zapewniona pomoc w ramach zaje¢ wyrownawczych 1
terapii pedagogicznej oraz indywidualna pomoc pedagogiczna nauczycieli i kolegow,

2) w konteksécie rozwigzywania trudnosci, powstatych na tle konfliktow rodzinnych,
obowiazkiem kazdego wychowawcy jest kontakt z domem rodzinnym dziecka (wywiady
srodowiskowe), rozmowa z rodzicami, udzielanie porad i wskazéwek, natomiast w
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przypadkach szczegolnych kontakt z poradnig rodzinng lub innymi instytucjami
wspomagajacymi prace szkoty,

3) uczniom majacym trudnos$ci w kontaktach rowiesniczych i srodowiskowych, porady
I pomocy udziela¢ bgdzie wychowawca poprzez rozmowy indywidualne z uczniem,
rodzicami, pedagogiem szkolnym i innymi nauczycielami oraz kolegami z grupy.

2. Zasady udzielania i organizowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Zespole:

1) W szkole jest organizowana i udzielana pomoc psychologiczno — pedagogiczna.

2) Pomoc psychologiczno — pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

3) Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

4) Pomocy psychologiczno — pedagogicznej udzielajg uczniom nauczyciele, pedagog,
logopeda i specjali$ci zatrudniani w szkole.

§ 13b.
Doradztwo zawodowe

1. Zespdt organizuje zajecia z zakresu doradztwa zawodowego realizowane w oparciu
0 program przygotowany przez nauczyciela prowadzacego te zajecia (dopuszczony
do uzytku przez dyrektora, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej).

2. Program zaje¢, o ktoérych mowa w ust. 1 zawiera tresci dotyczace informacji o zawodach,
kwalifikacjach i stanowiskach pracy oraz mozliwo$ciach uzyskania kwalifikacji zgodnych
z potrzebami rynku pracy i predyspozycjami zawodowymi.

3. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, to ogo6t dziatan podejmowanych przez
Zespol w celu przygotowania uczniow do §wiadomego wyboru szkoly ponadpodstawowe;.

4. Celem doradztwa zawodowego jest udzielanie uczniom wszechstronnego wsparcia
W procesie decyzyjnym wyboru szkoty ponadpodstawowej i kierunku ksztatcenia.

5. Doradztwo zawodowe realizowane jest poprzez:

1) prowadzenie grupowych zaje¢ obowigzkowych z zakresu doradztwa zawodowego
dla klas VIl i VIII,

2) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom w zakresie:

a) wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentoéw przy wykonywaniu przyszitych
zadan zawodowych;

b) instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie os6b z niepelnosprawnoscia w
zyciu zawodowym,;

c) alternatywnych mozliwosci ksztalcenia dla uczniow z problemami emocjonalnymi
i dla uczniéw niedostosowanych spotecznie;

3) upowszechnianie w$rdd uczniow i rodzicow informacji o aktualnym i prognozowanym
zapotrzebowaniu na pracownikow, $rednich zarobkach w poszczegdlnych branzach
oraz dostepnych stypendiach 1 systemach dofinansowania ksztatcenia.

6. Plan dziatan z zakresu doradztwa zawodowego na dany rok szkolny opracowuje zespot
nauczycieli ds. doradztwa zawodowego.

§ 13c.
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Pomoc materialna

1. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze §rodkow przeznaczonych na ten cel
w budzecie panstwa lub budzecie wlasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.
Szczegblowe warunki przyznawania pomocy materialnej znajdujg si¢ w statutach:
Przedszkola, Szkoty Podstawowej i Publicznego Gimnazjum.

§ 13d.
Zajecia dodatkowe

1. W celu rozwijania zainteresowan i uzdolnien ucznidw, w Zespole prowadzone sg
dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia z jgzyka obcego nowozytnego
innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych
oraz zajecia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programdw nauczania.

2. Wymiar zaj¢¢ o ktorych mowa w ust. 1 zalezny jest od liczby godzin przyznanych szkole
przez Organ Prowadzacy oraz godzin do dyspozycji Dyrektora Zespotu na dany rok
szkolny.

3. Godziny realizacji wymienionych w ust.l zaj¢¢ ujmuje si¢ w tygodniowym planie
lekcyjnym szkoty.

4. Rozklad wymienionych zaje¢ umozliwia uczestnictwo wszystkich zainteresowanych
uczniow.

5. Przy tworzeniu koét zainteresowan dopuszcza si¢ mozliwo$¢ tworzenia grup
migdzyklasowych.

§ 13e.
Religia i etyka

1. Na zyczenie rodzicow (w formie pisemnego oswiadczenia) w Zespole organizuje si¢
w ramach planu zaj¢¢ szkolnych nauke religii i etyki.

2. Lekcje religii organizowane sg dla grupy nie mniejszej niz 7 uczniow.

3. Dla mniejszej liczby ucznidow w oddziale klasy organizuje si¢ lekcje religii w grupach
taczonych.

4. Szkota jest obowigzana zapewni¢ w czasie trwania lekcji religii lub etyki opieke lub zajecia
wychowawcze uczniom, ktorzy nie korzystaja z lekcji religii lub etyki w szkole.

§13f.
Jezyk kaszubski
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W szkotach Zespotu organizuje si¢ nauczanie jezyka kaszubskiego. Szczegotowe warunki zajeé
zawarte s w Statutach: Szkoly Podstawowej i Publicznego Gimnazjum.

§ 13g.
Organizacja wolontariatu

1. W Zespole moze by¢ prowadzona za zgoda rodzicow  dzialalnos¢
dydaktyczno -wychowawcza i opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem
merytorycznym i metodycznym Dyrektora Zespotu.

2. Cele i sposoby dziatania:

1) zapoznanie uczniow z ideg wolontariatu, zaangazowanie ludzi mtodych do czynnej,
dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym;

2) rozwijanie postawy zyczliwo$ci, zaangazowania, otwartosci i wrazliwo$ci na potrzeby
innych;

3) dziatanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia spotecznego i $rodowiska
naturalnego;

4) wypracowanie systemu wlaczania milodziezy do Dbezinteresownych dziatan,
wykorzystanie ich umiej¢tnoscei 1 zapalu w pracach na rzecz szkoty oraz $rodowisk
oczekujacych pomocy;

5) wspieranie ciekawych inicjatyw mlodziezy szkolnej;

6) promocja idei wolontariatu w szkole.

3. Za zgoda rodzicow oraz Dyrektora Zespolu opiek¢ nad uczniami podczas zajec
edukacyjnych moze sprawowac wolontariusz.

4. Zajgcia pozalekcyjne moga by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione
na zasadach wolontariatu lub odplatnie po uzyskaniu zgody rodzicow i Dyrektora Zespotu.

5. Wolontariusze powinni posiada¢ odpowiednie kwalifikacje i1 spelnia¢ wymagania
odpowiednie do rodzaju 1 zakresu wykonywanych §wiadczen, jezeli obowigzek posiadania
takich kwalifikacji 1 spelniania stosownych wymagan wynika z odrebnych przepisow.

§ 13h.
Organizacja wspoldzialania szkoly ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami
w zakresie dzialalnos$ci innowacyjnej

1. W Zespole moga dziala¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia
i inne organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dzialalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

Dzial IV.
ORGANY ZESPOLU KSZTALCENIA

Rozdzial 1.
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Zagadnienia podstawowe
§ 14.

1. Zadania i kompetencje Organu Prowadzacego Zespot oraz Organu Sprawujacego Nadzor
Pedagogiczny, w tym w szczego6lnosci zasady sprawowania nadzoru pedagogicznego
oraz nadzoru nad dziatalnoscig Zespolu w sprawach administracyjnych i finansowych,
okreslajg odrebne przepisy.

2. Organy, o ktorych mowa w ust. 1, mogg ingerowa¢ w dzialalnos¢ Zespotu wylacznie
W zakresie i na zasadach okreslonych w Ustawie 1 w przepisach wykonawczych.

§ 15.
Zespotem Ksztalcenia kieruje Dyrektor.

§ 16.

Kolegialnym organem Zespolu w zakresie realizacji jej Statutowych zadan dotyczacych
ksztatcenia, wychowania i opieki jest Rada Pedagogiczna.

§17.

W Zespole dziataja tez organy Samorzadu Uczniowskiego oraz Rada Rodzicow.
§18.

Organy Zespotu dziataja w oparciu o Statut i odrebne regulaminy.
§ 19.

Uchwaly podejmowane przez organy dziatajgce w Zespole nie mogg by¢ sprzeczne
Z przepisami prawa oraz Statutem Zespotu .

§ 20.

O ile nie jest to sprzeczne z prawem, decyzje w sprawach spornych mig¢dzy dzialajacymi

w Zespole organami podejmuje Dyrektor, a w szczegolnosci:

1. rozstrzyga sprawy sporne wsrdd czlonkéw Rady Pedagogicznej dotyczace skarg
na nauczycieli 1 pracownikow niepedagogicznych;

2. rozsadza spory pomigdzy nauczycielem a rodzicem,;

wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom;

4. wstrzymuje uchwaty niezgodne z prawem.

w

Rozdzial 2.
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Dyrektor
Zespolu Ksztalcenia
§ 21.

1. Stanowisko Dyrektora powierza - i odwotuje z niego - organ prowadzacy Zespot
Ksztalcenia .
2. Postepowanie w sprawach, o ktorych mowa w ust. 1, okres$laja odrebne przepisy.

§22.
1. Do zadan Dyrektora nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie i monitorowanie pracy
Zespotu Ksztatcenia .
2. Dyrektor w szczegolnos$ci zabiega o stworzenie optymalnych warunkow do realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych szkot wehodzacych w sktad Zespotu .

§ 23.
Obowiazki i uprawnienia Dyrektora Zespotu okreslaja odrgbne przepisy.
§ 24.

1. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Zespole Ksztalcenia
nauczycieli 1 pracownikow nie bedacych nauczycielami.
2. W zakresie, o ktorym mowa w ust. 1, Dyrektor w szczego6lnosci:

1) decyduje o zatrudnieniu i zwalnianiu nauczycieli oraz innych pracownikow Zespotu ,

2) decyduje o przyznaniu nagrod oraz wymierzaniu kar porzadkowych nauczycielom
i innym pracownikom Zespotu ,

3) wnioskuje, po zasi¢gnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczen, nagrod
1 innych wyro6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow Zespotu ,

4) okresla zakres odpowiedzialnosci materialnej nauczycieli i innych pracownikow
Zespotu , zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy, po zapewnieniu ku temu niezbednych
warunkow,

5) wspoldziala z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym
odrebnymi przepisami, a w szczegolnosci:

a) zasiega opinii w sprawach organizacji pracy Zespohu Ksztatcenia ,
b) ustala:
— Regulaminy: pracy, premiowania i nagradzania pracownikow Zespotu ,
—  Regulamin zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych,
—  Plan urlopow pracownikéw Zespotu Ksztatcenia nie bedgcych nauczycielami,

6) Administruje zakladowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym

regulaminem i na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami prawa.

§ 25.

Dyrektor reprezentuje Zespot Ksztatcenia na zewnatrz.
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§ 26.

1. Dyrektor jest Przewodniczacym Rady Pedagogiczne;.
2. Zadania zwigzane z pelnieniem tej funkcji oraz tryb ich realizacji okreslaja postanowienia
Regulaminu Rady Pedagogicznej.

§27.

W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor wspdtpracuje z Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow
i organami Samorzadu Uczniowskiego. Sposob wspotpracy okreslaja regulaminy organow
Zespotu .

Rozdzial 3.
Inne stanowiska kierownicze
§ 28.

1. W Zespole, ktory liczy co najmniej 12 oddziatow zostaje utworzone stanowisko

Wicedyrektora.

2. Stanowisko Wicedyrektora powierza i odwoluje z niego - Dyrektor, po zasiggnigciu opinii

Organu Prowadzacego oraz Rady Pedagogiczne;.

3. Do kompetencji Wicedyrektora w szczegolnosci nalezy:

1) przyjecie na siebie zadan Dyrektora Zespotu w czasie jego nieobecnosci, z wyltaczeniem
spraw kadrowych i finansowych;

2) przygotowanie projektu Planu pracy Zespolu Ksztalcenia,  oraz dziatalno$ci
wychowawczo -opiekuncze;j;

3) opracowanie projektu Tygodniowego rozktadu zajeé, kalendarza imprez szkolnych
I informacji o stanie dziatalno$ci Zespotu ;

4) koordynowanie i monitorowanie obszaru dziatalnosci pedagogicznej nauczycieli
przedszkola, nauczania zintegrowanego, wychowawcoéw klas, swietlicy, biblioteki
szkolnej wynikajacy ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

5) kontrolowanie dokumentacji przebiegu nauczania prowadzonej przez pracownikow,
0 ktorych mowa w pkt. 4;

6) utrzymywanie kontaktow z rodzicami (prawnymi opiekunami) uczniow Zespotu
oraz rozpatrywania ich postulatow z ramienia Dyrekcji Zespotu ;

7) wspdlpraca z poradnig psychologiczno - pedagogiczna;

8) wykonywanie innych prac zleconych przez Dyrektora Zespotu. Szczegotowy zakres
kompetencji Wicedyrektora okre$la Dyrektor, powierzajgc to stanowisko.

4. Dyrektor Zespotu za zgoda Organu Prowadzacego moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska

Wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze.

Rozdzial 4.
Rada Pedagogiczna
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§ 29.

W Zespole Ksztatcenia dziata Rada Pedagogiczna.

N

§ 30.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole.
W zebraniach Rady Pedagogicznej moga - z glosem doradczym — bra¢ takze udziat

inne osoby zaproszone przez jej Przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady
Pedagogicznej.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Zespotu Ksztalcenia.

4. Zasady funkcjonowania Rady Pedagogicznej, okresla Regulamin Rady Pedagogicznej
uchwalony przez Rade, normujacy w szczegdlnosci nastepujace zagadnienia:

1)
2)
3)
4)

5)

sposob przygotowywania, zwolywania, prowadzenia i dokumentowania zebran Rady
Pedagogicznej;
wewnetrzng organizacj¢ Rady Pedagogicznej;
kompetencje Przewodniczacego Rady Pedagogicznej;
zasady dopuszczania do udzialu w pracach Rady Pedagogicznej osob nie bedacych
cztonkami tego organu Zespotu;\
zasady podejmowania prawomocnych uchwat i sposobu ich formulowania
w charakterze aktu prawnego.

§ 31.

1. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

1)
2)

3)

4)
5)

zatwierdzanie wynikow klasyfikacji 1 promocji uczniow;

podejmowanie uchwal w sprawie innowacji 1 eksperymentdw pedagogicznych
w Zespole ,

podejmowanie uchwaly w sprawie skierowania ucznia dotychczasowego Gimnazjum do
klasy przysposabiajacej do zawodu na zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami,
uchwalanie 1 nowelizowanie regulaminu swojej dziatalnosci,

ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego.

2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1)

2)
3)

4)
5)

powierzenie stanowiska Dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzacy
Zespot,

przedtuzenie powierzenia stanowiska dotychczasowemu Dyrektorowi,

powierzenie innych stanowisk kierowniczych w Zespole oraz odwolywanie
z tych stanowisk,

wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,
podjecie w Zespole dziatalnosci przez stowarzyszenia 1 organizacje.

3. Dyrektor moze wystapi¢ do Rady Pedagogicznej z prosba o wydanie opinii w innej sprawie.
4. Rada Pedagogiczna ponadto:

1)
2)

moze wnioskowa¢ o odwolanie oséb zajmujacych stanowiska kierownicze w Zespole,
deleguje swoich przedstawicieli do prac w innych organach.
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3) Rada Pedagogiczna ze swoich czlonkéw tworzy zespoty przedmiotowe: edukacji
wczesnoszkolnej, nauczycieli bloku przedmiotéw humanistycznych, nauczycieli
przedmiotow matematycznych Zespotu. Nauczyciele moga tez wspdipracowac
W zespole wychowawcow.

Rozdzial 5.
Rada Rodzicow
§ 32.

W Zespole dziata Rada Rodzicéw, stanowigca reprezentacje¢ rodzicow uczniow.
Podstawowym ogniwem organizacyjnym jest zebranie rodzicow uczniow jednego oddziatu.
Szczegolowe zasady organizacji i funkcjonowania Rady Rodzicow, w tym szczegotowe
zasady wyznaczania przedstawicieli rodzicow do pracy w innych organach, okresla
Regulamin Rady Rodzicow.

Regulamin, o ktérym mowa w ust. 3, uchwalany przez Rade Rodzicow, nie moze by¢
sprzeczny ze Statutem.

Dyrektor zapewnia Radzie Rodzicéw organizacyjne warunki dziatania oraz stale
wspoOtpracuje z Radg Rodzicow - osobiscie lub przez wyznaczonego nauczyciela.

Rozdzial 6.
Samorzad Uczniowski
§ 33.

Wszyscy uczniowie Zespotu Ksztalcenia, z mocy prawa, tworza Samorzad Uczniowski.
Kompetencje Samorzadu Uczniowskiego szczegdtowo okreslaja Statuty: Szkoty
Podstawowej oraz Publicznego Gimnazjum.

§ 34.

Zasady wspolpracy organow Zespolu oraz sposoby rozwiazywania sporéw miedzy nimi

Kazdy z organdéw Zespotu ma mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji okreslonych ustawg i niniejszym Statutem Zespotu.
Organy Zespotu zobowigzane sa do biezacej wymiany informacji w sprawach dotyczacych
zycia szkolnego.
Zabiezaca wymiang informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach
pomiedzy organami Zespotu odpowiada Dyrektor Zespotu.
Sytuacje konfliktowe migdzy organami rozstrzygane s3 wewnatrz Zespotu
w(g nastepujacego trybu:
1) z kazdego z organow Zespolu wybierany jest jeden przedstawiciel, ktory stanowi sktad
zespotu rozstrzygajacego zaistniaty problem,
2) decyzje podejmowane sa w glosowaniu jawnym zwykla wigkszoscia glosow
W obecnosci co najmniej 50 % cztonkdéw zespotow.
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(621

Spory miedzy organami Zespotu rozwigzywane sg wewnatrz Szkoty na drodze polubowne;j
poprzez wzajemny udzial czlonkow poszczegolnych organdw i1 jawng wymiang pogladow.
Strona ,,poszkodowana” w pierwszej kolejnosci winna si¢ zwroci¢ do strony ,,przeciwne;j”
Z prosba o rozmowge/postepowanie wyjasniajace.
Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.
W zaleznosci od rodzaju stron wchodzacych w spor/konflikt przewiduje si¢ nastgpujace
zasady postepowania:
1) konflikt Dyrektor - Rada Pedagogiczna:
a) spory pomigdzy Dyrektorem, a Rada Pedagogiczng rozstrzygane sg na zebraniach
Rady pedagogicznej,
b) w przypadku duzej rangi konfliktu i trudnosci w rozwigzaniu sporu wewnatrz Zespotu
mozna zwroci¢ si¢ 0 pomoc w rozstrzygnieciu do ,,mediatora”.
2) konflikt Dyrektor — Rada Rodzicow:
a) spory pomiedzy Dyrektorem, a Rada Rodzicow rozstrzygane sg na zebraniach
zarzadu Rady Rodzicow z udziatem Dyrektora,
b) w przypadku niezadowalajacego rozstrzygnigcia sporu jedna ze stron moze zwrdci¢
si¢ 0 pomoc w rozwigzaniu do organu prowadzacego.
3) konflikt Dyrektor - Samorzad Uczniowski:

a) spory pomigdzy Dyrektorem, a Samorzadem Uczniowskim rozstrzygane sg migdzy
wybranymi  przez Samorzad Uczniowski przedstawicielami Samorzadu
Uczniowskiego a Dyrektorem Zespotu w obecnosci opiekuna Samorzadu
Uczniowskiego.

4) konflikt Rada Pedagogiczna - Samorzad Uczniowski.
a) spory pomi¢dzy Radg Pedagogiczng, a Samorzadem Uczniowskim rozstrzygane sg
na wspolnym zebraniu z udzialem wybranych przez Rade¢ Pedagogiczng
nauczycieli, przedstawicieli Samorzadu Uczniowskiego oraz Dyrektora.

§ 35.
Organizacja i formy wspoldzialania Zespohu z rodzicami w zakresie nauczania,
wychowania i profilaktyki

Rodzice i nauczyciele $cisle ze sobg wspotpracuja w zakresie nauczania, wychowania
i profilaktyki.

Podstawowag formg wspotpracy sa kontakty indywidualne wychowawcow oddziatow
I rodzicow oraz wywiadowki.

Czestotliwo$¢ organizowania statych spotkan z rodzicami w celu wymiany informacji
nie moze by¢ mniejsza niz 2 razy w semestrze.

Rodzice uczestniczg w wywiadéwkach. W przypadku, gdy rodzic nie moze wzia¢ udzialu
w zebraniu z przyczyn od niego niezaleznych powinien skonsultowa¢ si¢ z wychowawca
oddzialu w innym terminie.

. Formy wspotdziatania z Zespotem uwzgledniajg prawo rodzicéw do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno - wychowawczych w danym oddziale klasy
i Zespole;
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2)

3)

4)

5)
6)

znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow

oraz przeprowadzania egzaminows;

uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepow i

przyczyn trudnos$ci w nauce poprzez:

a) korzystanie przez rodzica z e-dziennika,

b) na wywiadowkach,

€) podczas indywidualnych konsultacji w terminie ustalonym wczesniej
Z nauczycielem, (konsultacje te nie moga odbywac si¢ w czasie lekcji prowadzonej
przez nauczyciela),

d) w kontaktach z pedagogiem szkolnym, pielegniarka,

uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swych

dzieci,

udzialu w wycieczkach, imprezach kulturalnych i dziataniach gospodarczych,

wyrazania 1 przekazywania organowi sprawujagcemu nadzor pedagogiczny

oraz organowi prowadzgcemu opinii na temat pracy Zespotu.

Dzial V.
ORGANIZACJA ZESPOLU KSZTALCENIA W LUBIANIE
Rozdzial 1.
Planowanie dzialalnos$ci Zespotu
§ 36.

1. Okresem przeznaczonym na realizacj¢ programu nauczania jest etap edukacyjny.

2. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej o0 organizacji roku szkolnego.

3. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry.

1)

2)

Pierwszy semestr trwa od dnia rozpoczecia roku szkolnego do rozpoczecia ferii
zimowych ale nie dluzej niz do konca stycznia.

Drugi semestr trwa od zakonczenia ferii zimowych do dnia zakonczenia roku szkolnego
lub gdy ferie zimowe rozpoczynaja si¢ w lutym, drugi semestr trwa od 1 lutego do
zakonczenia roku szkolnego.

§37.

1. Podstawe organizacji pracy Zespotu w danym roku szkolnym stanowig:

1)
2)
3)
4)
5)

Arkusz organizacyjny szkot wehodzacych w sktad Zespotu,
Tygodniowy rozktad zajec,

Plany pracy wychowawcow klasowych,

Regulamin pracy,

Program wychowawczo - profilaktyczny,

2. Dzialalno$¢ edukacyjna Zespotu Ksztatcenia jest okreslana przez:

1)

Szkolny zestaw programow nauczania, ktéry uwzgledniajac wymiar wychowawczy
obejmuje catos¢ dziatan Zespotu z punktu widzenia dydaktycznego,
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2)

3)

Program wychowawczo - profilaktyczny, ktory opisuje w sposob catosciowy wszystkie
tresci i dzialania o charakterze wychowawczym, profilaktycznym i jest realizowany
przez wszystkich nauczycieli

Dokumenty, o ktérych mowa w ust. 2 powinny tworzy¢ spojna catos¢ i obejmowac
okres etapu edukacyjnego. Projekt Programu wychowawczo-profilaktycznego
przygotowuje Dyrektor Zespotu, a zatwierdza Rada Pedagogiczna, po uwzglednieniu
opinii Rady Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego.

§ 38.

1. Szczegodtowsa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
Arkusz organizacyjny szkot wchodzacych w sklad Zespotu  opracowywane przez
Dyrektora, z uwzglgdnieniem szkolnego planu nauczania, o ktérym mowa w przepisach
W sprawie ramowego planu nauczania - najpdzniej do dnia 21 kwietnia kazdego roku.
Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzacy Zespot Ksztalcenia najpozniej
do 29 maja danego roku.

2. W Arkusz organizacyjny szkét Zespotu zamieszcza si¢ w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

liczbe oddziatow poszczegolnych klas;

liczbe uczniow w poszczego6lnych oddziatach;

dla poszczeg6lnych oddzialow:

a) tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, w tym godzin
zaje¢ prowadzonych w grupach,

b) tygodniowy wymiar godzin zaje¢: religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie,
jezyka kaszubskiego,

€) tygodniowy wymiar godzin zaj¢é rewalidacyjnych dla uczniéw niepetnosprawnych,

d) wymiar godzin zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego,

e) wymiar i przeznaczenie godzin, ktore organ prowadzacy szkote moze dodatkowo
przyzna¢ w danym roku szkolnym na realizacje =zajg¢ edukacyjnych,
w szczegolnosci dodatkowych zaje¢ edukacyjnych lub na zwigkszenie liczby godzin
wybranych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

f) tygodniowy wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji Dyrektora szkoty;

liczbe pracownikow ogotem, w tym pracownikdw zajmujacych stanowiska

kierownicze;

liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze,

wraz z informacja o ich stopniu awansu zawodowego i1 kwalifikacjach oraz liczbe

godzin zaj¢¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli;

liczbe¢ pracownikdw administracji 1 obstugi, w tym pracownikow zajmujacych

stanowiska kierownicze, oraz etatow przeliczeniowych;

0go6lng liczbe godzin pracy finansowanych ze srodkow przydzielonych przez Organ

Prowadzacy Zespo6t, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekunczych, zajec

rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno - pedagogicznej oraz innych

zaje¢ wspomagajacych proces ksztalcenia, realizowanych w szczegdlno$ci przez

pedagoga, psychologa, logopedg i innych nauczycieli;

liczbe godzin zajec¢ swietlicowych;
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9) liczbe godzin pracy biblioteki szkolnej.

§ 39.

1. Organizacj¢ stalych, obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych okre§la Tygodniowy rozklad zajgé, ustalany przez Dyrektora
na podstawie zatwierdzonego Arkusza organizacji Zespotu wchodzacego w sktad Zespotu,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

2. Tygodniowy rozktad zaje¢ klas I-1II okresla ogdlny przydziat czasu na poszczegolne zajecia
wyznaczone planem nauczania. Szczegdtowy dzienny rozktad zajec ustala nauczyciel.

§ 40.
Zasady tworzenia, tre$¢ i sposob realizacji Planu finansowego okreslajg odrgbne przepisy.

Rozdzial 2.
Formy prowadzenia dzialalno$ci edukacyjnej i wychowawczej
§ 41.

1. Podstawowa forma pracy szkot Zespotu sa zajecia edukacyjne i wychowawcze, prowadzone
w systemie klasowo - lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

3. Dyrektor Zespotu w uzasadnionych przypadkach moze ustali¢ inny czas trwania zajeé
edukacyjnych od 30 do 60 minut zachowujac ogdlny tygodniowy czas pracy obliczony
na podstawie ramowego planu nauczania:

a) czas trwania poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-11l ustala nauczyciel
prowadzacy te zajgcia zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec.

4. W czasie trwania zaje¢ dydaktycznych organizuje si¢ przerwy mi¢dzylekcyjne nie krotsze
niz pieciominutowe (jedna — 20-minutowa). Przerwy sa dostosowane do dojazdu dzieci
do Zespotu Ksztatcenia.

§ 42.

1. Podstawowg jednostka organizacyjng szkét wchodzacych w sktad Zespotu jest oddziat
zlozony z ucznidw, ktorzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg si¢
wszystkich przedmiotow obowigzkowych, okreslonych planem nauczania zgodnym
z odpowiednim ramowym planem nauczania i programem wybranym 2z zestawu
programéw dla danej klasy 1 danego typu, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

2. Przecigtna liczba uczniéw w oddziale nie powinna w zasadzie by¢ wigksza niz 30 ucznidéw.
Nie tworzy si¢ nowego oddziatu tej samej klasy, jezeli $rednia liczba uczniow z tych
oddziatow bytaby nizsza niz 16.

1) zajecia edukacyjne w oddziatach klas I-IIl sa prowadzone w oddziatach liczacych
nie wiecej niz 25 ucznidow. Liczba uczniow w oddziale klas I-11I moze by¢ zwigkszona
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nie wiecej niz o 2 uczniow. Jezeli liczba uczniow w oddziale klas I-11l zostanie
zwigkszona, w szkole zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela, ktory wspiera nauczyciela
prowadzacego zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze w tym oddziale;
2) oddzial ze zwigkszong liczba ucznidow moze funkcjonowaé w ciggu calego etapu
edukacyjnego.
. Ze wzgledu na higieng pracy ucznia (mata powierzchnia sal lekcyjnych) w Zespole
tworzone sg oddzialy z mniejsza ilo$cig uczniow, tj., co najmniej 14 uczniow w jednym
oddziale (zgoda organu prowadzacego).
. Dyrektor corocznie decyduje o tym, na jakich zajeciach - ze wzgledu na konieczno$¢
stworzenia wlasciwych warunkéw nauki i bezpieczenstwa - dojdzie do podzialu oddzialow
na grupy (zgoda organu prowadzacego).
. Przy podejmowaniu decyzji, o ktérej mowa w ust. 4 nalezy uwzglednia¢ zasady wynikajace
Z przepisOw w sprawie ramowych planow nauczania oraz wysoko$¢ srodkow finansowych
posiadanych przez Zesp6t Ksztatcenia.
. W Zespole Ksztalcenia na potrzeby ucznidow z orzeczeniami o niepetnosprawnosci tworzy
si¢ klasy integracyjne.

§ 43.

. Zajecia obowigzkowe mogg by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym
w grupach oddzialowych, miedzyoddzialowych, miedzyszkolnych, a takze podczas
wycieczek i wyjazdow z zastrzezeniem, ze nie mogg zosta¢ naruszone ustalenia zawarte
w ramowych planach nauczania w Szkotach publicznych, okreslone odrgbnymi przepisami.
. Podzial na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z jezykdéw obcych nowozytnych
i informatyki/zajeciach komputerowych w oddziatach liczacych powyzej 24 ucznidw
oraz podczas ¢wiczen, w tym laboratoryjnych, w oddziatach liczacych powyzej
30 uczniow.

. Zajecia z wychowania fizycznego w klasach IV - VIII Szkoty Podstawowej oraz II - |11
Gimnazjum prowadzone sg w grupach liczacych nie wigcej niz 26 ucznidéw.

. Liczba uczestnikow kot 1 zespotow zainteresowan oraz innych zaje¢ nadobowigzkowych,
finansowanych z budzetu Zespotu Ksztatcenia, nie moze by¢ nizsza niz 8 ucznidow.
Liczba uczestnikow zaje¢ gimnastyki korekcyjno - kompensacyjnej nie powinna
przekracza¢ 12 osob.

. Podzialu oddzialu na grupy dokonuje si¢ na zajeciach wymagajacych specjalnych
warunkow nauki 1 bezpieczenstwa, z uwzglednieniem zasad okreslonych w rozporzadzeniu
w sprawie ramowych plandw nauczania.

. Dyrektor Zespotu w porozumieniu z Rada Pedagogiczng i w uzgodnieniu z organem
prowadzacym ustala zasady prowadzenia niektorych zaje¢, np.: zajecia wyrdwnawcze,
specjalistyczne, nauczanie jezykow obcych, informatyki, kola zainteresowan, ktore moga
by¢ prowadzone poza systemem klasowo - lekcyjnym w grupach oddzialowych
lub miedzyoddziatowych.

§ 44.
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. Dla wuczniow, ktorzy po rocznym uczgszczaniu do dotychczasowego Gimnazjum
i ukonczeniu 15 roku zycia nie rokuja ukonczenia gimnazjum w normalnym trybie, mozna
w Gimnazjum organizowac¢ oddziaty przysposabiajace do pracy zawodowe;.

. Oddziat taki organizuje Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego i w oparciu o odrebne
przepisy.

. Dyrektor kieruje ucznia do oddziatu, o ktorym mowa w ust. 1 na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej, po dokladnym zapoznaniu si¢ z sytuacja 1 mozliwo$ciami ucznia,
uwzgledniajagc wynik sprawdzianu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia, opini¢ lekarska, opini¢
poradni psychologiczno - pedagogicznej oraz za zgoda rodzicéw ucznia.

. W oddzialach przysposabiajacych do pracy ksztalcenie ogdlne realizuje si¢ zgodnie
Z podstawg programowg ksztatcenia ogodlnego w formach dostosowanych do potrzeb
I mozliwosci uczniow.

. Program przysposabiajacy do pracy opracowuje nauczyciel, z uwzglednieniem wybranych
tresci ksztatcenia zawartych w podstawie ksztatcenia w okreslonym zawodzie.

§ 45.

. Dla uczniéw, ktorzy musza dtuzej przebywaé¢ w szkole wchodzacej w sktad Zespotu,
ze wzgledu na organizacj¢ dojazdu do szkoty, czas pracy rodzicéw lub inne okolicznosci
wymagajace zapewnienia uczniowi opieki w szkole, Zespdt Ksztalcenia powinien
zorganizowac swietlicg lub zapewni¢ im w inny sposdb bezpieczenstwo 1 opieke.

. W $wietlicy prowadzone sa zaj¢cia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow w grupie
nie powinna przekracza¢ 25 pod opieka jednego nauczyciela.

Rozdzial 3.
Biblioteka szkolna
§ 46.

. Biblioteka szkolna jest pracownig Zespolu Ksztalcenia, stuzaca realizacji potrzeb
I zainteresowan uczniow, zadan edukacyjnych i wychowawczych Zespotu, doskonaleniu
warsztatu nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsréd rodzicow
oraz w miar¢ mozliwosci, wiedzy o regionie.

§ 47.

. Uczniowie Szkoty Podstawowej 1 dotychczasowego Gimnazjum majg prawo
do bezptatnego dostepu do podrecznikéw, materialow edukacyjnych lub materiatow
¢wiczeniowych, przeznaczanych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztalcenia ogdlnego okreslonych w ramowych planach nauczania ustalonych dla Szkoty
Podstawowej i dotychczasowego Gimnazjum.

Zasady korzystania z Biblioteki okresla Regulamin biblioteki.

Rozdzial 4.
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Swietlica szkolna
§ 48.

Swietlica jest pozalekcyjna forma wychowawczo - opiekuficzej dziatalno$ci Zespotu,
przeznaczong dla uczniow dowozonych do szkoty oraz uczniéw, ktérzy musza przebywac
w szkole ze wzgledu na brak zapewnienia opieki w tym czasie przez rodzicow.

Celem dziatalnosci s$wietlicy jest zapewnienie dzieciom 1 milodziezy szkolnej
zorganizowanej opieki wychowawczej, pomocy w nauce oraz odpowiednich warunkow do
nauki wilasnej i rekreacji.

Formy pracy i organizacje §wietlicy okresla Regulamin Swietlicy Szkolnej.

Dzial V1.

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY
ZESPOLU KSZTALCENIA
W LUBIANIE

Rozdzial 1.
Zagadnienia podstawowe
§ 49.

W Zespole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikoéw administracyjnych i pracownikow
obstugi.
Zasady zatrudniania nauczycieli 1 innych pracownikow Zespotu Ksztatcenia okreslaja
odrebne przepisy.

§ 50.

Kwalifikacje nauczycieli 1 innych pracownikéw szkot wchodzacych w sktad Zespotu
oraz zasady ich wynagradzania okres$lajg odrebne przepisy.

Rozdzial 2.
Zakres zadan nauczycieli
§ 51.

1. Nauczyciel w swoich dzialaniach edukacyjnych, wychowawczych 1 opiekunczych

2.

ma obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniow, troska o ich zdrowie, a takze o Szanowanie
godnosci osobistej ucznia.

Obowiazkiem kazdego nauczyciela jest przestrzeganie przepisow oswiatowych,
a W szczego6lnosci:

1) bezstronne i obiektywne ocenianie wg Wewnatrzszkolnego Oceniania przyjetego
przez Zespot oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniéw,
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2) zapoznanie uczniow i ich rodzicow z wymaganiami edukacyjnymi na poszczegodlne
stopnie szkolne, wynikajacymi z realizowanego programu nauczania, dopuszczonego
do uzytku szkolnego oraz sposobami sprawdzania postgpow i osiggni¢¢ uczniow,

3) kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa i higieny
pracy,

4) przestrzeganie zapisow Statutowych,

5) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie,

6) kontrolowanie obecno$ci uczniow,

7) pehienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem,

8) przygotowywanie si¢ do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych,

9) dbanie o poprawnos¢ jezykowa uczniow,

10) podnoszenie i aktualizowanie wiedzy i umiejetnosci pedagogicznych,

11) aktywnie uczestniczenie w posiedzeniach Rady Pedagogicznej.

§ 52.

1. Nauczyciel prowadzi  pracg¢  dydaktyczna, @ wychowawcza 1  opiekuncza
oraz jest odpowiedzialny, za jako$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych
jego opiece uczniéw. Nie opuszcza miejsca pracy bez zgody Dyrektora.

2. W ramach realizacji zadan pedagogicznych nauczyciel przede wszystkim:

1) sprawuje opick¢ nad powierzonymi mu uczniami oraz odpowiada, na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach, za ich zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo.
Niedopuszczalne jest wypraszanie ucznia z klasy. Zwalnianie uczniéw z lekcji mozliwe
jest wylacznie na pisemny wniosek rodzicow, w ktorym podano przyczyne.

2) zapewnia prawidtowy przebieg procesu edukacyjnego, w szczegdlnosci poprzez:

a) realizacj¢ obowigzujacych programoéw nauczania,

b) stosowanie wlasciwych metod nauczania,

C) systematyczne przygotowywanie si¢ do zajec,

d) pelne wykorzystywanie czasu przeznaczonego na prowadzenie zajec,

e) wilasciwe prowadzenie pozostajacej w jego gestii dokumentacji przebiegu nauczania,

3) dba o pomoce naukowe i sprzet szkolny,

4) wspiera rozw0j psychofizyczny uczniéw, ich zdolnosci oraz zainteresowania,

5) udziela uczniom pomocy w przezwyciezeniu niepowodzen szkolnych, w oparciu
0 rozpoznane ich potrzeby.

§ 53.

1. Wszyscy nauczyciele uczestnicza w pracach Rady Pedagogiczne;.

2. Nauczyciele zobowigzani sa do zachowania tajemnicy zebran Rady Pedagogiczne;.
§ 54.

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespot.
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2. Pracg zespotu kieruje Przewodniczacy, ktorym jest wychowawca danego oddziatu.

3. Zespot pracuje wedlug planu sporzadzonego na dany rok szkolny, zgodnie z ustaleniami
zawartymi w Planie Pracy Zespotu Ksztalcenia.

4. Zadania zespotu obejmuja:

1) ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddziatu,

2) modyfikowanie tego zestawu w miare potrzeb,

3) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgadniania sposoboéw realizacji zestawu
programdéw nauczania, korelowania i integrowania tre$ci nauczania przedmiotow
pokrewnych, a takze uzgadniania decyzji w sprawie wyboru programow nauczania,

4) wspolne opiniowanie przygotowywanych w Zespole autorskich, innowacyjnych
I eksperymentalnych programoéw nauczania,

5) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

6) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych, warsztatow
szkolnych, a takze w uzupelnianiu ich wyposazenia.

§ 55.

1. Nauczyciele tworzg zespoty przedmiotowe lub inne zespoly problemowo - zadaniowe.

2. Pracg takiego zespotu kieruje Przewodniczacy powolany przez Dyrektora na wniosek
zespotu.

3. Zespot pracuje wedtug sporzadzonego planu, obejmujacego rozpatrywany obszar.

Rozdzial 3.
Zakres zadan wychowawcy
§ 56.

Zakres zadan wychowawcy zawarty jest w Statutach: Przedszkola, Szkoty Podstawowe;j
i Publicznego Gimnazjum.
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§ 57.

1. Realizujac zadania wymienione w § 56 ust. 2 pkt. 5, wychowawca w szczegdlnosci spotyka
si¢ z rodzicami uczniéw na wywiadowkach lub podczas "dni otwartych".

2. O terminie spotkan, o ktorych mowa w ust. 1 decyduje Dyrektor, na wniosek wychowawcy.

3. Informacj¢ o wywiadowce przekazuje si¢ zainteresowanym w sposob zwyczajowo przyjety
w szkole wchodzacej w sktad Zespotu, co najmniej na 3 dni przed planowanym terminem
jej odbycia.

. W wywiadoéwkach mogg tez uczestniczy¢ nauczyciele nie bedagcy wychowawcami.

Szczegotowe zasady informowania rodzicow o biezacych i okresowych wynikach w nauce

ich dzieci okresla Wewnatrzszkolne Ocenianie.

(S

§58.
Pedagog szkolny

W Zespole zatrudniony jest pedagog szkolny. Zakres zadan i1 obowigzkow okreslaja Statuty:
Szkoty Podstawowej i Publicznego Gimnazjum.

Rozdzial 4.

Zakres zadan innych pracownikow Zespolu Ksztalcenia
§ 59.

1. W Zespole Ksztalcenia tworzy si¢ nastgpujace stanowiska pracownikow
1) administracji:
a) referentka;
2) obstugi:
a) pomoc kuchenna;
b) konserwator;
C) wozna.
2. Szczegotowy zakres czynnosci dla zatrudnionych pracownikéw administracji i obstugi
sporzadza Dyrektor, uwzgledniajgc Kodeks Pracy oraz Regulamin pracy Zespotu
Ksztalcenia. Dokument ten stanowi zatacznik do uméw o prace.

Dzial VII.
UCZNIOWIE ZESPOLU KSZTALCENIA W LUBIANIE
Rozdzial 1.
Zasady rekrutacji uczniow, obowiazek szkolny

§ 60.

1. Zespot przeprowadza rekrutacj¢ ucznidow w oparciu o zasad¢ powszechnej dostgpnosci.
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2.

3.

4.

Liczbe dzieci, ktére maja by¢ przyjete do przedszkola oraz klas pierwszych Szkoty
Podstawowej i Publicznego Gimnazjum okresla, w porozumieniu z Dyrektorem, organ
prowadzacy Zespot (na podstawie wykazu sporzadzonego przez Ewidencje Ludnosci
Urzgdu Gminy KoScierzyna). Organ prowadzacy okresla granice obwodu szkolnego.

Do przedszkola uczeszczaja dzieci od 3 do 6 roku zycia, do Szkoty Podstawowej
uczeszcezajg uczniowie od 7 roku zycia, a do dotychczasowego Publicznego Gimnazjum -
po ukonczeniu dotychczasowej szescioletniej szkoty podstawowe;.

Obowigzek nauki trwa do 18 roku zycia. Obowigzek szkolny trwa do ukonczenia
Gimnazjum / Szkoty Podstawowe;j.

Nabor do Zespotu odbywa sie wedlug zatwierdzonego regulaminu stworzonego
na podstawie zarzadzenia Kuratora O$wiaty.

§ 61.

Dziecko jest zapisywane do Przedszkola oraz do klasy pierwszej Szkoty Podstawowej

do konca kwietnia poprzedzajacego dany rok szkolny.

O przyjeciu uczniéw do wszystkich klas decyduje Dyrektor.

Do Zespotu przyjmuje si¢:

1) zurzgdu - dzieci zamieszkate w obwodzie szkolnym,

2) na prosbe rodzicow - dzieci zamieszkale poza obwodem szkolnym, jesli Zespot
dysponuje wolnymi miejscami.

Przyjecie do Zespotu Ksztatcenia dziecka spoza obwodu, o ktéorym mowa w ust. 3 pkt. 2,

wymaga zawiadomienia Dyrektora Szkoty, w ktorego obwodzie dziecko mieszka

oraz organu prowadzacego Zespot.

§ 62.

. Na wniosek rodzicow naukg w Szkole Podstawowej moze rozpocza¢ dziecko szescioletnie,

jezeli:

1) korzystalo z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym
rok szkolny, w ktérym ma rozpocza¢ naukg w Szkole Podstawowej, albo

2) posiada opini¢ o0 mozliwosci rozpoczgcia nauki w Szkole Podstawowej, wydang przez
publiczng poradni¢ psychologiczno - pedagogiczng albo niepubliczng poradni¢
psychologiczno - pedagogiczng oraz zatrudniajagca pracownikéw posiadajacych
kwalifikacje okreSlone dla pracownikow publicznych poradni psychologiczno -
pedagogicznych.

Decyzje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoly podejmuje Dyrektor Zespotu

PO zasiegnigciu opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej.

W przypadku dzieci zakwalifikowanych do ksztalcenia specjalnego przez poradnig

psychologiczno - pedagogiczna, rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego moze byé

odroczone do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy

9 lat.

Decyzje w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje Dyrektor Zespotu

po zasig¢gnigciu opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej oraz za zgoda rodzicow.
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5. Za spelnianie obowigzku szkolnego uznaje si¢ rowniez udziat dzieci i milodziezy
niepetnosprawne;j intelektualnie A4 stopniu glebokim A4 zajeciach
rewalidacyjno -wychowawczych organizowanych zgodnie z odr¢bnymi przepisami.

6. Na wniosek rodzicow Dyrektor Zespotu Ksztatcenia, w ktorego obwodzie mieszka dziecko,
moze zezwoli¢ na spetnianie obowigzku szkolnego poza szkolg oraz okresli¢ jego warunki.
Dziecko spelniajagce obowigzek szkolny w tej formie moze otrzymaé $wiadectwo
ukonczenia poszczegdlnych klas szkoly na podstawie egzamindow klasyfikacyjnych
przeprowadzonych przez t¢ szkole wchodzaca w sktad Zespotu.

7. Promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty wchodzacej w sktad
Zespotu reguluja odrebne przepisy.

Rozdzial 2.
Prawa i obowiazki ucznia
§ 63.

Prawa 1 obowigzki ucznia zawarte sa w Statutach: Przedszkola, Szkoty Podstawowej,
Publicznego Gimnazjum.

Rozdzial 3.
Nagrody i kary
§64.

Sposoby nagradzania i karania uczniow zawarte sg w Statutach: Przedszkola, Szkotly
Podstawowej i Publicznego Gimnazjum.

Rozdzial 4.
Przedszkole
§ 65.

1. W sktad Zespotu Ksztalcenia w Lubianie wchodzi Przedszkole, w ktérym realizowany
jest obowiazek rocznego przygotowania przedszkolnego.

2. Obowiazek, o ktéorym mowa w ust. 1 rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego,
w tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 6 lat.

3. Ewidencjonowanie i1 monitorowanie realizacji obowigzku rocznego przygotowania
przedszkolnego dzieci zamieszkatych w obwodzie szkoty oraz dzieci z innych rejonow, ale
zapisanych do przedszkola przy Zespole Ksztatcenia w Lubianie.

4. Program wychowania przedszkolnego jest ujety w szkolnym zestawie programow.

§ 66.

Cele i zasady funkcjonowania przedszkola zawarte sa w Statucie Przedszkola Zespotu
Ksztalcenia w Lubianie.
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Dzial VIII
WEWNATRZSZKOLNE OCENIANIE

§67.

Szczegdlowe zasady oceniania, klasyfikowania 1 promowania okresla Wewngtrzszkolne
Ocenianie.

Zasady Wewnatrzszkolnego Oceniania uchwala Rada Pedagogiczna po zasigegnieciu opinii
Rady Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego.

W oparciu o zasady Wewnatrzszkolnego Oceniania , w ramach zespotéw przedmiotowych,
tworzone jest przedmiotowe ocenianie.

Wewnatrzszkolne Ocenianie moze by¢ modyfikowane z zachowaniem procedury, o ktorej
mowa w ust. 2.

Cele 1 podstawowe zasady wewnatrzszkolnego oceniania sa zawarte w Statucie Szkoly
Podstawowej oraz dotychczasowego Gimnazjum Zespotu Ksztalcenia w Lubianie.

Dzial IX
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 68.

=

W Zespole moga dziata¢ stowarzyszenia i1 organizacje, z wyjatkiem partii 1 organizacji
politycznych.

. Zasady funkcjonowania w Zespole Ksztalcenia zwigzkow zawodowych reguluja odrgbne
przepisy.

N

§ 69.

-

. Zespot Ksztalcenia jest jednostkg budzetowa.
. W szkotach wchodzacych w sktad Zespotu moga by¢ tworzone $rodki specjalne.
. Szczegdtowe zasady gospodarki finansowej szkot Zespotu regulujg odrebne przepisy.

w N

§ 70.

1. Zespol Ksztatcenia uzywa pieczeci 1 stempli zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Zespot posiada piecze¢ urzedowa wspolng dla wszystkich trzech placowek wchodzacych w
sktad Zespotu.

3. Tablice i stemple szkét wechodzacych w sktad Zespotu zawieraja nazwe Zespotu i nazwe
szkoty.

4. Zespot posiada wlasny sztandar oraz ceremoniat szkolny.

5. Szkoly Zespolu prowadza i przechowuja dokumentacj¢ na zasadach okreslonych
W odrebnych przepisach.
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§ 71.
Zasady wydawania oraz wzory §wiadectw i1 innych drukéw szkolnych, sposdb dokonywania
ich sprostowan i wydawania duplikatoéw oraz zasady odptatnosci za te czynnosci okre$laja
odrebne przepisy.

§ 72.
1. Dokonywanie zmian w Statucie odbywa si¢ w trybie wiasciwym dla jego uchwalenia.
2. Zasady postgpowania w sprawie uchylenia Statutu lub niektorych jego postanowien okresla

Ustawa — Prawo o$wiatowe.

§ 73.

Dyrektor zapewnia mozliwos$¢ zapoznania si¢ ze Statutem wszystkim cztonkom spotecznosci
szkolnej.

§ 74.

Zatwierdzony uchwata Rady Pedagogicznej nr 2/2017/2018 z dnia 27 listopada 2017r.
Statut wchodzi w zycie z dniem 01 grudnia 2017r.

Dyrektor Zespotu Ksztatcenia

33



